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הגדרת תפקיד

	שם התפקיד
	רכז/ת בני ובנות שירות בבתי החולים

	כפיפות
	מנהלת תכנית בתי החולים



מהות התפקיד

ליווי מקצועי, אישי וקבוצתי של בני ובנות השירות הלאומי הפועלים בבתי החולים, תוך הטמעת רוח כפר נהר הירדן והאג'נדה החינוכית של התכנית בעבודתם בשטח.

פרוט התפקיד 
· ליווי אישי, מקצועי וקבוצתי של בני ובנות השירות, לרבות פיתוח אישי ומקצועי, מתן משוב, התמודדות עם אתגרים וחיזוק תחושת המשמעות והשייכות. 

· הובלת הקבוצה ובניית קהילה מקצועית מגובשת באמצעות למידת עמיתים, שיתוף, יצירת תרבות קבוצתית וחיבור לערכי כפר נהר הירדן. 

· פיתוח, תכנון והעברת תוכניות הכשרה והדרכה, תוך התאמתן לצורכי השטח, חיבור בין התיאוריה לעשייה והטמעת התפיסה החינוכית של הכפר. 

· ליווי ופיתוח הפעילות בבתי החולים באמצעות ביקורים שוטפים, זיהוי צרכים, הובלת יוזמות חינוכיות וחיזוק שיתופי הפעולה עם הצוותים המקצועיים. 

· תכנון, ניהול והפקת אירועים, ימי שיא ומועדים מיוחדים, כולל אחריות על התוכן, התיאום, הלוגיסטיקה והביצוע. 

· שותפות בתהליכי גיוס, מיון וקליטת בני ובנות השירות, לצד עבודה שוטפת עם עמותות השירות הלאומי וגורמי השותפות לצורך ליווי, שימור ומתן מענה במצבים מורכבים.
דרישות התפקיד 

ניסיון בהדרכת בני נוער וצעירים, הנחיית קבוצות וליווי אישי. 

· ניסיון בהובלת תהליכים חינוכיים וקבוצתיים ובהעברת הכשרות. 

· נסיון משמעותי בתחום החינוך הבלתי פורמלי – יתרון משמעותי. 

· ניסיון בניהול והפקת אירועים, ימי שיא ופעילויות קבוצתיות- יתרון משמעותי. 

· ניסיון בעבודה בעמותות ובארגונים חברתיים- יתרון. 

· היכרות עם עולם השירות הלאומי- יתרון. 

· היכרות עם מערכת הבריאות ובתי החולים- יתרון. 

· ניידות ונסיעות ברחבי הארץ- חובה
כישורים נדרשים 
· יכולת יצירת קשר אישי משמעותי, ליווי מקצועי ומתן משוב. 

· יכולת הובלת תהליכים משלב התכנון ועד לביצוע. 

· יכולת תכנון, ארגון, תיעדוף ועבודה עצמאית בסביבה מרובת ממשקים. 

· יוזמה, יצירתיות, גמישות מחשבתית ויכולת עבודה בסביבה דינמית ומשתנה.
מדידת ביצועים 
· תפקוד מקצועי, איכותי ועצמאי של בני ובנות השירות בבתי החולים. 

· תחושת שייכות, משמעות ומחויבות גבוהה של בני ובנות השירות לתוכנית ולכפר נהר הירדן. 

· יישום איכותי של תוכנית ההכשרות, ההדרכות והליווי לאורך השנה. 

· קיום ליווי אישי ומקצועי רציף, איכותי ומותאם לצורכי בני ובנות השירות. 

· קידום ההתפתחות האישית, המקצועית והקבוצתית של בני ובנות השירות. 

· יישום מוצלח של יוזמות, פעילויות, ימי שיא ומועדים מיוחדים בהתאם לצורכי התוכנית. 

· הטמעה והנכחה של רוח כפר נהר הירדן והתפיסה החינוכית בעבודת בני ובנות השירות בבתי החולים. 

· חיזוק שתופי הפעולה והקשר בין כפר נהר הירדן, בתי החולים ועמותת השירות הלאומי.
תנאי העסקה 
· משרה מלאה
כפיפים/ממשקים מרכזיים 
· כפיפים- מנהלת תוכנית בתי חולים.
· ממשקים- כלל מחלקות הכפר ועובדיו.
רשת הקשר של בתי- החולים

עמותות השירות הלאומי
