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מהות התפקיד
אחריות על כלל המתנדבים שאינם להדרכה חברתית בכלל מחלקות הכפר. בנייה ויישום תוכנית כוללת החל מגיוס ועד שימור המתנדבים. 
הובלת קהילת המתנדבים.
פרוט התפקיד 
· שותפות בגיוס ושיבוץ המתנדבים להדרכה חברתית.
· ליווי מקצועי בהדרכת העובדים המלווים את המתנדבים להדרכה חברתית, בהכנת הנופש ובמהלכו.
· תכלול כל נושא התנדבות חברות/ארגונים, בשיתוף עם מחלקות הפיתוח העסקי וגיוס המשאבים.
· ליווי נופשים
· הובלת צוות היגוי קהילת המתנדבים מתוך עובדי הכפר
· בניית תכנית שנתית ברורה וסדורה לקהילת המתנדבים הגדולה ותתי הקהילות.
· תפעול אינסטגרם מתנדבים
· ליווי אחראי המתנדבים בכפר – פגישות סדורות עם כל אחראי/ת מתנדבים 
· שימור המתנדבים הקבועים בכפר, תכנון ימי ההוקרה.
·  שימור וגיוס של מתנדבים עם יכולות מקצועיות והנגשות מיוחדות.
כישורים נדרשים 
· יחסי אנוש ותקשורת בין אישית מעולה.
· ניסיון בתהליכי מיון והשמה- יתרון משמעותי.
· התאמה לעבודה בסביבת דינמית  ואינטנסיבית.
· יכולת טובה מאוד לעבודה בצוות.
· יכולת אדמיניסטרטיבית (שליטה בתוכנות Microsoft office  ) .
·  תואר ראשון בתחומי מדעי ההתנהגות/ חינוך/ חברה- יתרון 
·  ניסיון בעבודה קהילתית/ הדרכתית/ עם מתנדבים - יתרון
מדידת ביצועים 
· עמידה ביעדי גיוס המתנדבים המתאימים לנופשים לאורך כל השנה.
· שימור מתנדבים.
· גיוס מתנדבים חדשים.
תנאי העסקה 
· 80%   משרה, 5 ימים בשבוע
· עיקר הפעילות היא עבודת משרד ושטח ברחבי הכפר, לעיתים נדרשות יציאות מחוץ לכפר.
דרישות פיזיות של התפקיד 
· ללא
כפיפים/ממשקים מרכזיים 
· ממשקים – כלל מחלקות הכפר ועובדיו.

