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הגדרת תפקיד – רכזת מרכז ההכשרה- צוות נטע
	שם התפקיד
	רכזת מרכז ההכשרה- צוות נטע

	כפיפות
	מנהל/ת מרכזת הכשרות צוות נטע


מהות התפקיד

שימור והעמקת שותפויות קיימות, לצד פיתוח שיתופי פעולה חדשים והתאמת המוצרים והמענים של צוות נטע לצורכי הארגונים והשותפים. במקביל, שותפות בפיתוח והובלת תהליכי הכשרה לבני ובנות שירות ושירות לאומי, באמצעות פיתוח תכנים מקצועיים, הנחיית קבוצות, התאמת תכנים לקהלי יעד שונים וליווי תהליכי למידה ומשוב.
תחומי אחריות 

· כתיבה ופיתוח מערכי הדרכה ותכנים מקצועיים לבני שירות ולצוותים
· הנחיית קבוצות, סדנאות ותהליכי למידה והשתתפות בימי הכשרה וסמינרים
· איסוף משובים והפקת תובנות לצורך שיפור התוכנית
· שיווק התכנית, גיוס מסגרות ויצירת שיתופי פעולה רלוונטיים.
· התאמת תכנים למסגרות שונות ולקהלי יעד מגוונים
דרישות התפקיד
· ניסיון בהנחיית קבוצות ובהדרכה
· ניסיון בכתיבת תוכן או בניית מערכי הדרכה
· היכרות עם עולם החינוך הבלתי פורמלי / עבודה עם צעירים 

· הכרות עם העולם החברתי ועולם המוגבלויות – יתרון
כישורים נדרשים
· יכולת עבודה עצמאית, יוזמה והובלת משימות ותהליכים מקצה לקצה
· יכולת עבודה בצוות ושיתוף פעולה מקצועי
· סדר, ארגון וניהול משימות
· גמישות ויכולת עבודה בסביבה משתנה, בשטח ובשעות משתנות
· יכולת למידה, התפתחות מקצועית, התבוננות ושיפור תהליכים
· ייצוגיות ויכולות שיווק, הדרכה והסברה
· מדידת ביצועים 
· פתיחת אפשרויות לשותפויות חדשות עם ארגונים
· יישום ושיפור תכנים לאורך השנה בהתאם לצרכים שעולים מהשטח
· השתלבות בהובלת הכשרות ותהליכים קבוצתיים
· פיתוח תהליך משוב ולמידה לצורך שיפור מתמיד.
· השתלבות מקצועית ועבודה עצמאית בתוך צוות נטע
· איכות והתאמת מערכי ההדרכה לקהל היעד

· יכולת הובלת קבוצה ותהליך למידה משמעותי

· יצירת רצף מקצועי ואחיד בהכשרות בני השירות
· משובים מהמשתתפים ומהצוות המקצועי
תנאי העסקה 

· משרה מלאה.
· נסיעות ברחבי הארץ
